ВИСОКА МЕДИЦИНСКА И ПОСЛОВНО-ТЕХНОЛОШКА 

ШКОЛА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
У ШАПЦУ
С Т А Т У Т

ВИСОКЕ МЕДИЦИНСКЕ И ПОСЛОВНО-ТЕХНОЛОШКЕ
ШКОЛЕ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
Шабац, фебруар 2018. године 

 На основу члана 56. и члана 63. став 1. тачка 1. Закона о високом образовању ("Службени гласник РС", бр. 88/17) Савет Високе медицинске и пословно-технолошке школе струковних студија у Шапцу, на седници одржаној дана: 27.02.2018. године донео је:
С Т А Т У Т 
ВИСОКЕ МЕДИЦИНСКЕ И ПОСЛОВНО-ТЕХНОЛОШКЕ 
ШКОЛЕ СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Оснивање и деловање

Члан 1.

Статут је основни општи акт Високе медицинске и пословно-технолошке школе струковних студија у Шапцу (у даљем тексту: Школа) којим се уређује правни положај, делатност, организација, начин рада, управљање, руковођење и друга питања од значаја за обављање делатности и рад Школе, у складу са Законом о високом образовању (у даљем тексту: Закон).

Члан 2.

Школа је самостална високошколска установа која остварује основне струковне и мастер струковне студије, у складу са Законом и Статутом Школе.
Члан 3.

Образовна делатност у Школи остварује се кроз извођење струковних студијских програма, који оспособљавају студенте за примену знања и вештина потребних за укључивање у радни процес и кроз програме образовања током читавог живота ван оквира студијских програма за које је Школа добила дозволу за рад.

Студије у Школи су основне струковне студије првог степена и мастер струковне студије другог степена.
Члан 4.

Школа има јавна овлашћења утврђена Законом, а као самостална високошколска установа иступа у правном промету на основу дозволе за рад издате од надлежног Министарства, на захтев Школе.

Школа је правно лице уписана у судски регистар установа и у уписник (регистар) високошколских установа који се води у Министарству просвете. 

Члан 5.

Оснивач Школе је Република Србија, на основу Одлуке о оснивању, коју је донела Влада Републике Србије. 

Члан 6.

За оснивање и рад Школе, непокретности и друга средства обезбеђује Република Србија.
Непокретности и друга средства из става 1. овог члана су у државној својини и могу се користити само у функцији обављања делатности Школе утврђених овим Статутом.
Непокретности из става 1. овог члана не могу се отуђивати без сагласности оснивача. Непокретности и друга средства стечена из сопствених прихода Школе својина су Школе и могу се користити само у функцији обављања делатности Школе утврђених овим Статутом.
Члан 7.

Школа делује самостално на начелу академских слобода, а послове у оквиру своjе делатности обавља под називом: Високa медицинскa и пословно-технолошкa школa струковних студија у Шапцу.

Скраћени назив школе  је: ВMПТШ.
Назив школе на енглеском језику гласи: Higher medical and business-technological school of applied studies in Sabac.
Седиште Школе је у Шапцу, Хајдук Вељкова бр. 10.
Правни положај Школе 
Члан 8.

Висока медицинска и пословно-технолошка школа струковних студија је настала из Више технолошке школе у Шапцу.

Виша технолошка школа је настала из Више хемијско-технолошке школе у Шапцу коју је основала Народна скупштина Републике Србије на седници Републичког већа од  28. јуна 1960. године Закон о оснивању више хемиjско-технолошке школе („Сл. гласник НРС“ бр.29/60).
Одлуком Владе Републике Србије о просторном распореду и структури виших школа ("Службени гласник РС", бр. 7/93, 70/94, 72/94, 23/98, 46/2001, 50/2002, 76/2003, 49/2004 и 126/2004) од 25.01.1993. године утврђено је да оснивачка права према постојећим вишим школама које су основали општина, град, односно покрајина, а које су утврђене Одлуком, има Република на дан ступања на снагу Одлуке.

Члан 9.

Школа у правном промету са трећим лицима иступа у своје име и за свој рачун и за своје обавезе одговара свим средствима која су у својини Републике Србије. Школа има текући рачун и рачуне средстава посебне намене.

Члан 10.

Школа може вршити промену назива, седишта и статусне промене, у складу са Законом.

Одлуку о промени из става 1. овог члана, доноси Влада по претходно прибављеном мишљењу Савета Школе и сагласности Националног савета за високо образовање.

У случају промене из става 1. овог члана, спроводи се поступак за издавање нове дозволе за рад.

Члан 11.

Школа је члан Конференције академија струковних студија.

У остваривању заједничких интереса и уређивања заједничке политике, Школа учествује у раду Конференције академија струковних студија, а посебно код разматрања питања:

· унапређивања наставно-стручне делатности,

· давања предлога и мишљења о стандардима за оцену квалитета образовног и стручног рада,

· утврђивања предлога листе стручних назива из одговарајућих области и скраћеница тих назива, као и других питања која се разматрају на Конференцији,

· материјалног положаја високе школе струковних студија и стандарда студената.

Школу у Конференцији академија струковних студија представља директор.

II. ЗАСТУПАЊЕ И ПРЕДСТАВЉАЊЕ 
Члан 12.

Школу самостално и појединачно заступа и представља директор.

Директор има право да предузима све правне радње у име и за рачун Школе у оквиру овлашћења датих Законом и овим Статутом.

Члан 13.

Директора у случају одсутности или спречености замењује заменик директора Школе. 

Члан 14.

Школу може заступати секретар Школе на основу посебног пуномоћја, односно овлашћења директора.

Печат, штамбиљ и знак

Члан 15.
Школа има печате којима се потврђује аутентичност јавних исправа које издаје, печате за службену преписку којима се потврђује аутентичност потписа овлашћеног лица Школе и за оверу типских образаца.

Школа има: 

- један суви жиг за оверу диплома, округлог облика, пречника 32мм, у чијој средини је грб Републике Србије у кругу је исписан текст на српском језику, ћириличним писмом, који гласи: Република Србија, Високa медицинскa и пословно-технолошкa школa струковних студија– Шабац. У средини се налази грб Републике Србије.

- два печата округлог облика, величине 32 мм, за отисак хемијском бојом чија је садржина иста и исписана на исти начин као и садржина сувог жига из тачке 2. овог члана.

Сваки од примерака печата из претходне тачке овог члана обележава се редним римским бројем који се ставља између грба Републике Србије и седишта Школе.

Печат са римским бројем I служи за оверу докумената и општих аката које Школа доноси.

Печат са римским бројем II служи за оверу студентских јавних исправа – индекса и осталих докумената које издаје служба за студентска питања.

- jeдан мали печат Школе има облик круга, пречника 25 мм, чија је садржина исписана на исти начин као и садржина сувог жига из става 1. претходног члана, служи за оверу осталих докумената које издаје служба за студентска питања.

Школа може користити и помоћне штамбиље за интерну употребу у сврху рационализације пословања у администрацији и рачуноводству Школе.

Члан 16.

За пријем и слање поште Школа користи 2 штамбиља правоугаоног облика, величине 65 x 30мм, и то:

- један заводни (отпремни) штамбиљ, са натписом: Високa медицинскa и пословно-технолошкa школa струковних студија, а испод тога место за број и датум, као и  место: Шабац.

- један штамбиљ са натписом: „Високa медицинскa и пословно-технолошкa школa струковних студија Шабац”.

Члан 17.

Печати се чувају и њима се рукује у просторијама Школе.

Изузетно, печат се може користити и ван просторија Школе када треба оверити службене радње ван тих просторија.

Директор Школе одлучује решењем којем ће раднику поверити на чување и употребу печате и штамбиље.

Примопредаја печата и штамбиља, њихова замена, односно уништење, вођење евиденције о печатима  врши се у складу са Законом.

Члан 18.

Школа има знак (лого) црне боје.
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Знак Школе ставља се на свим издањима и другим писаним материјалима Школе осим на обрасцима прописаним посебним прописима.
Члан 19.

Дан Школе је 28. јуни, у спомен дану када је 1960. године Народна скупштина Републике Србије на седници Републичког већа усвојила Закон о оснивању Више хемиско-технолошке школе у Шапцу, чијом трансформацијом је и настала Школа.

Делатност Школе

Члан 20.

Делатност Школе је, према Класификацији делатности из Уредбе о класификацији делатности, разврстана на следећи начин:

· 85.42 Високо образовање;

– студије првог степена (основне струковне студије):

1) Заштита животне средине;

2) Информационе технологије;

3) Инжењерски менаџмент;

4) Фармација;

5) Гастрономија;

6) Eкономија;
7) Здравствена нега и 

8) Прехрамбенa технологијa.

 – студије другог степена (мастер струковне студије):

1) Мастер студије информационе технологије
· 85.60 Помоћне образовне делатности;

·  85.59 Остало образовање; 

· 18.12 Остало штампање;

· 18.13 Услуге припреме за штампу;

· 18.14 Књиговезачке и сродне услуге;

· 18.20 Умножавање снимљених записа;

· 47.29 Остала трговина на мало храном у специјализованим продавницама;

· 47.61 Трговина на мало књигама у специјализованим продавницама;

· 47.62 Трговина на мало новинама и канцеларијским материјалом у специјализованиим продавницама;  

· 56.10 Делатност ресторана и покретних угоститељских објеката;

· 58.11 Издавање књига;

· 58.14 Издавање часописа и периодичних издања;

· 58.19 Остала издавачка делатност;

· 58.29 Издавање осталих софтвера;

· 61.20 Бежичне телекомуникације;

· 62.01 Рачунарско програмирање;

· 62.02 Консултативне делатности у области информационе технологије;

· 63.11 Обрада података, хостинг и сл;

· 63.12 Веб портали;

· 71.20 Техничко испитивање и анализе; 

· 72.19 Истраживање и развој у осталим природним и техничко-технолошким наукама;

· 82.19 Фотокопирање, припремање докумената и друга специјализована канцеларијска подршка;  

· 84.12 Уређивање делатности субјеката који пружају здравствену заштиту, услуге у образовању и култури и друге друштвене услуге, осим обавезног социјалног осигурања.

III. СТУДИЈЕ И СТУДИЈСКИ ПРОГРАМИ
Врсте, нивои и обим студија 
Члан 21.
Делатност Школе остварује се кроз струковне студије на основу акредитованих студијских програма за стицање високог образовања. Струковни студијски програм који се изводи у Школи оспособљава студенте за примену знања и вештина потребних за укључивање у радни процес.
Кратки облици студија у Школи, остварују се ради стручног оспособљавања лица са стеченим високим образовањем за укључивање у радни процес.

Студије из става 1. овог члана, су: студије првог степена (основне струковне студије) и студије другог степена (мастер струковне студије).

Основне студије трају три школске године и њиховим завршетком се стиче 180 ЕСПБ бодова. Настава се изводи континуирано у шест семестара према акредитованим студијским програмима.

Студије другог степена трају две школске године и њиховим завршетком се стиче 120 ЕСПБ бодова. Настава се изводи континуирано у четири семестра према акредитованом студијском програму.
Члан 22.

Основна делатност Школе остварује се кроз струковне студије на основу акредитованих студијских програма за стицање високог образовања.
У оквиру организације струковних студија по нивоима организоване су као основне струковне студије и мастер струковне студије.

Студије првог степена су:
1) основне струковне студије

Студије другог степена су:

2) мастер струковне студије
Члан 23.

Студијским програмом утврђују се:
1) назив и циљеви студијског програма;

2) врста студија;

3) исходи процеса учења у складу са законом који утврђује национални оквир квалификација;

4) стручни, академски, научни односно уметнички назив;

5) услови за упис на студијски програм;

6) листа обавезних и изборних студијских подручја, односно предмета, са оквирним садржајем;

7) начин извођења студија и потребно време за извођење појединих облика студија;

8) бодовна вредност сваког предмета исказана у складу са Европским системом преноса бодова (удаљем тексту: ЕСПБ бодови);

9) бодовна вредност завршног рада на основним, специјалистичким и мастер 

студијама, односно докторске дисертације или докторског уметничког пројекта, исказана у ЕСПБ бодовима;

10) предуслови за упис појединих предмета или групе предмета;

11) начин избора предмета из других студијских програма;

12) услови за прелазак са других студијских програма у оквиру истих или сродних области студија;

13) друга питања од значаја за извођење студијског програма.
Студијске програме основних и мастер струковних студија усваја Наставно-стручно веће Школе.

Ради стручног оспособљавања лица са стеченим високим образовањем за укључивање  у радни процес, изводи се кратки програм студија који има јасно дефинисану структуру, сврху и исходе учења и за који се издаје сертификат о завршеном кратком програму студија и стеченим компетенцијама.

Кратке програме студија усваја Наставно-стручно веће Школе

 Члан 24.

Основна делатност Школе је високо струковно образовање у пољу техничко-технолошких наука, медицинских наука и друштвено-хуманистичких наука, на основним струковним студијама и на мастер струковним студијама, на основу акредитованих студијских програма за стицање високог образовања. 

У пољу техничко-технолошких наука, Школа остварује основне струковне студије на студијским програмима: Заштита животне средине, Информационе технологије, Прехрамбена технологија и Инжењерски менаџмент.
У пољу медицинских наука, Школа остварује основне струковне студије на студијским програмима: Фармација и Здравствена нега.

У пољу друштвено-хуманистичких наука, Школа остварује основне струковне студије на студијским програмима: Гастрономија и Економија.
У пољу техничко-технолошких наука, Школа остварује мастер струковне студије на студијском програму: Мастер студије информационе технологије.
Школа ће остваривати и друге студијске програме на основним струковним студијама и мастер струковним студијама након добијања уверења о акредитацији за те студијске програме. 

Члан 25.

У поступку доношења струковног студијског програма, Школа сарађује са истородним школама, факултетима, установама, предузећима и истакнутим научним и стручним радницима, на начин и по поступку који утврди Наставно-стручно веће.

Акредитовани струковни студијски програми су саставни део овог Статута.

Члан 26.

Сваки предмет из струковних студијских програма исказује се одговарајућим бројем ЕСПБ бодова, а обим програма изражава се збиром ЕСПБ бодова.

Наставно-стручно веће је дужно, да пре почетка школске године, донесе "организацију наставе", који садржи, у складу са студијским програмима, редослед предавања, недељни број сати, наставнике и сараднике који ће изводити наставу за поједине предмете, почетак и завршетак наставе.
Члан 27.

Збир од 60 ЕСПБ бодова одговара просечном укупном ангажовању студента у обиму 40-часовне радне недеље током једне школске године.
 Укупно ангажовање студента састоји се од активне наставе (предавања, вежбе, практикуми, семинари и др.), самосталног рада, колоквијума, испита, израде завршних радова, добровољног рада у локалној заједници и других видова ангажовања.

Ангажовање студента у укупном броју часова активне наставе не може бити мање од 600 часова у току школске године.
Основне струковне студије имају 180 ЕСПБ бодова.

Мастер струковне студије имају најмање 120 ЕСПБ бодова када је претходно остварен обим првог степена студија од најмање 180 ЕСПБ бодова.
Члан 28.

Добровољни рад је рад студената без накнаде, који организује Школа на пројектима од значаја за локалну заједницу који се вреднује у систему високог образовања.
Добровољни рад се вреднује одређеним бројем ЕСПБ бодова, ближе уређено Правилником о студирању.

Члан 29.
Школа редовно врши измене и допуне студијских програма за које се акредитовала у циљу њиховог усклађивања са организацијом рада и достигнућима науке.

Измене и допуне из става 1. овог члана не сматрају се новим студијским програмом и о њима Школа обавештава Комисију за акредитицију и проверу квалитета у року од 60 дана од дана доношења одлуке о измени, односно допуни студијског програма.
Члан 30.

Школа спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета својих студијских програма, наставе и услова рада.

Поступак из става 1. овог члана спроводи Комисија, коју образује и чије чланове именује Наставно-стручно веће Школе.
Самовредновање се спроводи у интервалима од највише три године, у ком поступку Комисије и Савет Школе разматрају и оцене студената.
Послови, састав и циљеви Комисије за квалитет се уређују посебним Правилником о самовредновању и оцењивању квалитета.
IV. ОРГАНИ ШКОЛЕ
Члан 31.

Школа има орган управљања, орган пословођења, стручне органе и студентски парламент.

Члан 32.
Орган управљања
Орган управљања Школе је Савет.

Број чланова Савета је непаран и чине га представници Школе, студената и оснивача.

Савет има 25 чланова од ког броја представници Школе су заступљени са 11 чланова, пред-ставници студената са 4 члана, а представници оснивача са 10 чланова, које именује Влада Србије.

Мандат чланова Савета траје четири године, осим чланова Савета који су представници студената, чији мандат траје две године.
Члан Савета може бити члан органа управљања само једне високошколске установе.
Члан 33.

Чланови Савета из реда представника Школе бирају се непосредним и тајним гласањем.

Од 11 чланова Савета из Школе 9 предлаже и бира Наставно-стручно веће из реда наставника који су у радном односу са пуним радним временом, а 2 члана из реда ненаставног особља предлаже и бира секретаријат.

За чланове Савета изабрано је 11 кандидата из реда наставног и ненаставног особља, са највећим бројем гласова.

Представнике студената бира и предлаже студентски парламент.
Представнике оснивача именује Влада РС из реда истакнутих личности из области науке, културе, просвете, уметности и привреде.

Члан Савета може бити разрешен пре истека мандата у случају да се против њега покрене кривични поступак, ако прекрши кодекс професионалне етике, због неактивности и због престанка радног односа у Школи.

Предлог и одлуку о разрешењу доноси тело које га је бирало по поступку и на начин на који је и биран.

Члан 34.

Саветом руководи председник Савета који се бира јавним гласањем из реда представника запослених у Школи.

Савет ради на седницама и одлуке доноси  јавним изјашњавањем већином гласова чланова Савета. Ближе одредбе о сазивању и начину рада Савета утврђују се Пословником о раду.

Члан 35.

Савет:
1) доноси статут, на предлог стручног органа;

2) бира и разрешава орган пословођења;

3) одлучује по жалби против првостепених одлука органа пословођења;

4) доноси финансијски план, на предлог стручног органа;

5) усваја извештај о пословању и годишњи обрачун, на предлог стручног органа;

6) усваја план коришћења средстава за инвестиције, на предлог стручног органа;

7) даје сагласност на одлуке о управљању имовином високошколске установе;

8) даје сагласност на расподелу финансијских средстава;

9) доноси одлуку о висини школарине, на предлог стручног органа;

10) подноси оснивачу извештај о пословању најмање једанпут годишње;

11) доноси општи акт о дисциплинској одговорности студената;

12) врши избор екстерног ревизора финансијског пословања високошколске установе;

13) надзире поступање органа пословођења ради извршења аката просветног инспектора из члана 135. став 3. тач. 5) и 6) овог закона;

14) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.

Савет високошколске установе разрешава орган пословођења те високошколске установе најкасније у року од 30 дана од дана сазнања за непоступање по правоснажном акту инспектора из члана 135. става 3. тачка 6) овог закона.

О питањима из ст. 1. и 2. овог члана савет одлучује већином гласова укупног броја чланова савета.

Члан 36.

Савет може образовати и повремене комисије, чији састав и надлежност утврђује одлуком.

Орган пословођења
Члан 37.

Орган пословођења Школе је директор.

Директор Школе се бира из реда професора Школе који су у радном односу са пуним радним временом, а изабрани су на неодређено време.

Директор се бира на три године са могућношћу једног поновног избора. Директора Школе бира и разрешава Савет Школе.

Члан 38.

Директор Школе не може бити лице које је правоснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској установи, односно које је правоснажном пресудом осуђено на казну затвора за друго кривично дело, као ни лице које је прекршило кодекс професионалне етике. 
Члан 39.

Директор управља Школом и његове надлежности су:

- заступа и представља школу, а може дати писмено пуномоћје другом лицу да заступа школу и да потписује финансијска документа; 

- одговоран је за законитост рада Школе;  

- одговара за остваривање образовне делатности; 

- доноси одлуке о избору понуђача у поступцима Јавних набавки мале вредности; 

- доноси Правилник о организацији и систематизацији послова и руководи процесима рада у Школи; 

- доноси и друге опште акте Школе чије доношење није у надлежности Савета и Наставно-стручног већа Школе; 

- води целокупно пословање школе и наредбодавац је у материјално-финансијском пословању 

- доноси пословне одлуке у име и за рачун Школе у вредности до износа утврђеног у Закону о буџету за јавне набавке мале вредности, а у вредности преко тога износа – уз сагласност Савета; 

- одлучује о појединачним правима и обавезама и одговорностима запослених у школи;                 

- предлаже нацрте аката и предлоге одлука из надлежности Савета, Наставно-стручног већа и школе у целости; 

- председава седницама Наставно-стручног већа; 

- учествује у раду Савета, без права гласа; 

- именује Комисије; 

- извршава одлуке Савета, Наставно-стручног већа, судских и других органа; 

- потписује дипломе и додатке дипломи; 

- доноси одлуку о објављивању конкурса за избор наставника, сарадника и ненаставних радника; 

- именује Комисију за избор у звање и на радно место наставника и сарадника у настави

- расписује конкурс за упис студената и именује чланове комисија за упис; 

- доноси план стручног усавршавања и стара се о стручном усавршавању наставника, сарадника и ненаставних радника; 

- закључује уговоре о раду; 

- доноси решења о распоређивању запослених; 

- доноси решења о раду дужем од пуног радног времена; 

- доноси одлуку о распореду радног времена и о прерасподели радног времена; 

- доноси решења о упућивању запослених на пут у земљи; 

- доноси решења о одморима и одсуствима; 

- покреће, води дисциплински поступак и изриче дисциплинске мере; 

- отказује уговор о раду; 

- одлучује о доприносу запосленог, пословном успеху, односно о увећању зараде; 

- одговоран је за накнаду штете;  

- одговара за остваривање студиjских програма; 

- обавља и друге послове утврђене Законом, прописима, Статутом и Правилницима Школе.

За свој рад директор одговара Савету Школе, коме једном годишње подноси извештај о раду.

Члан 40.

За директора може бити изабран професор Школе који осим услова утврђених Законом и Статутом Школе испуњава и следеће услове:

- да је изабран у звање професора струковних студија запослен у сталном радном односу са пуним радним временом у Школи;

- да има способности за организовање и вођење послова, што се утврђује на основу резултата рада до избора;

  - да је најмање пет година запослен у Школи и

  - да испуњава услове прописане Законом о високом образовању.
Директор Школе за време док обавља дужност директора, обавља и редовне послове у настави.
Члан 41.
Поступак за избор директора покреће Савет Школе расписивањем интерног конкурса. Рок за подношење пријава износи 8 дана од дана објављивања интерног конкурса.

Савет именује Комисију за спровођење конкурса, од 5 чланова.

Комисија за спровођење конкурса прима и разматра пријаве са пратећом документацијом (доказе о испуњености услова за избор, програм рада, доказе да не постоје законске сметње за избор), и пријаве кандидата који испуњавају услове доставља Савету, у року од 7 дана од рока за под-ношење пријава.

Савет врши избор директора тајним гласањем.

За директора је изабран онај кандидат који је добио већину гласова укупног броја чланова Савета.

Уколико у првом кругу гласања ни један кандидат не добије потребну већину, два кандидата са највећим бројем гласова улазе у други круг.

Уколико ни после другог круга гласања ни један кандидат не добије потребну већину гласова, поступак избора се понавља на следећој седници Савета, за оног кандидата који је добио већину гласова.

Ако ни после поновљеног гласања ниједан кандидат не добије потребну већину гласова, понавља се целокупан поступак.

Поступак избора се завршава до почетка колективних годишњих одмора (15. јула), а мандат почиње од 1. октобра текуће године.

У случају да директор не буде изабран до истека претходног мандата или се на конкурс нико не пријави, Наставн-стручно веће ће предложити Савету Школе професора који испуњава прописане услове за вршиоца дужности директора Школе, до избора директора. Савет у року од 15 дана именује вршиоца дужности директора.

Одлуку о избору вршиоца дужности директора, Савет Школе доноси већином гласова од укупног броја чланова Савета.

Вршилац дужности директора се бира за једну школску годину, а мандат почиње од 1. октобра текуће године.

Члан 42.

Директор може бити разрешен дужности и пре истека времена за које је изабран ако:

· сам затражи разрешење (оставком),

· не испуњава дужности директора,

· својим понашањем повреди углед Школе и дужности директора,

· изгуби психофизичке способности за обављање ове дужности,

· ако се не придржава прописа и аката Школе,

· ако предузима активности које штете угледу и интересима Школе.
Члан 43.

Поступак разрешења дужности директора покреће Савет Школе. Иницијатива за разрешење директора донета је ако је за предлог иницијативе гласала већина укупног броја чланова Савета.

Председавање седницом Наставно-стручног већа током одлучивања о предлогу за покретање поступка разрешења директора, преузима по стажу у звању професора струковних студија, најстарији члан Наставног већа.

У случају разрешења директора, Савет на истој седници именује вршиоца дужности директора из реда наставника у звању професора струковних студија и покреће поступак за избор новог директора.

За утврђивање истинитости навода изнесених у иницијативи, Савет именује Комисију од 5 чланова која ће испитати наводе из предлога за иницијативу. У ову Комисију директор предлаже 2 члана, а Савет Школе 3 члана.

Комисија је дужна у року од 15 дана поднети писани извештај Савету, које Савет разматра на својој првој следећој седници, коју председник Савета мора сазвати у најдужем року од 15 дана од поднетог извештаја Комисије.

Одлуку о разрешењу директора доноси Савет Школе, тајним гласањем већином од укупног броја чланова.

Члан 44.
Школа има  заменика  директора. 

Заменика директора именује директор Школе, на период од три године, из реда професора који су у радном односу са пуним радним временом у Школи, који осим услова утврђених Законом и Статутом Школе испуњава и следеће услове:

- да има способности за организовање и вођење послова, што се утврђује на основу резултата рада до именовања;
  - да је најмање пет година запослен у Школи и

  - да испуњава услове прописане Законом о високом образовању.

Заменик директора ступа на дужност на основу одлуке о именовању и закључују анекс постоојећег уговор о раду.

Заменик директора за време док обавља дужност заменика директора, обавља и редовне послове у настави.

За свој рад заменик директора одговара директору Школе.

Члан 45.
Заменик директора и његове надлежности су:

- предлаже и координира активности усмерене на развој пословања Школе; 

- успоставља и одржава контакте и сарадњу са образовним и другим институцијама у земљи и иностранству; 

- предлаже облике сарадње са другим високошколским установама; 

- предлаже и координира послове на креирању идентитета, пословног стила и имиџа Школе у јавности; 

- предлаже програм промотивних активности; 

- координира послове и активности на промоцији Школе; 

- предлаже и координира активности унапређења сарадње са медијима; 

- координира наступ представника Школе у јавности; 

- организује извођење наставе (предавања, испити, консултације и др.) и прати њену реализацију; 

- води евиденцију о реализовању наставе; 

- предузима мере за унапређење рада наставника и стручних сарадника; 

- предлаже распоред часова наставе и обезбеђује замену одсутних наставника и стручних сарадника; 

- одређује дежурства на испитима и колоквијумима, као и распоред њиховог одржавања; 

- прати успех студената и предлаже мере за његово побољшање; 

- прати покривеност предмета уџбеничком литературом и предлаже одговарајућа решења,

- учествује у изради пројеката; 

- прати стање наставних средстава и предузима мере за њихово осавремењивање; 

- подноси извештај о реализацији наставе; 

- обавља и друге послове по овлашћењу директора; 

- мења директора у потпуности у његовој одсутности и по писменом овлашћењу.
Члан 46.
Директор може именовати руководиоце студијских програма, који помажу заменику директора у руковођењу наставним јединицама.

Руководиоци студијских програма из става 1. овог члана, организују и обједињују послове у настави, имају право у вези са овим пословима издавати налоге и потписивати документе који су у делокругу њиховог рада. Руководиоци студијских програма за време док обављају дужности руководиоца обављају послове у настави и за свој рад су одговорни директору Школе.

Члан 47.
Заменик директора и руководиоци студијских програма могу бити разрешени дужности и пре истека мандата на који су изабрани и то у случају:

· да сами затраже разрешење,

· да не испуњавају своје дужности,

· да својим понашањем повреде углед и дужност директора односно заменика директора,

· да се не придржавају прописа и аката Школе,

· да предузимају активности које штете угледу и интересима Школе. 

Заменика директора и Руководиоце студијских програма разрешава дужности директор Школе.

Стручни органи 
Члан 48.

Стручни орган Школе је Наставно-стручно веће кога чине сви наставници Школе који су у радном односу у Школи са пуним и непуним радним временом. 

Наставно-стручно веће одлучује о питањима од интереса за реализацију наставе и научног рада.

Радом Наставно-стручног већа руководи директор Школе.

Наставно-стручно веће Школе ради у седницама које се одржавају према указаној потреби, на којима се одлучује јавним гласањем, већином гласова од укупног броја наставника.

Члан 49.
При расправљању, односно одлучивању о питањима која се односе на осигурање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање броја ЕСПБ бодова, у Наставно-стручном већу учествују представници студената.

У случајевима предвиђеним у ставу 1. овог члана студенти чине 20 % чланова Наставно-стручног већа, а у Наставној комисији и телима које Наставно-стручно веће формира 20 % чланова.

Члан 50.

Надлежности Наставно-стручног већа су:

· утврђује предлог Статута и његове измене,

· доноси студијске програме и прати њихово извршавање и остваривање,
· доноси Правилник о раду,
· доноси Правилник о студирању,

· доноси Правилник о самовредновању,

· доноси Правилник о студентском вредновању педагошког рада наставника,

· доноси Правилник о избору наставника и сарадника,

· врши избор у звање наставника и сарадника,
· доноси Правилник о упису студената на основне струковне студије
· доноси Правилник о упису студената на мастер струковне студије,
· доноси Правилник о обављању стручне праксе,
· доноси Правилник о полагању испитаа и оцењивању на испиту,
· доноси Правилник о безбедности и здрављу на раду,
· доноси Правилник о мобилности студената и преношењу ЕСПБ бодова,
· доноси програм посебних облика стручног усавршавања које остварује Школа и програм рада са изразито успешним и даровитим студентима,

· доноси програм развојно-истраживачког рада којим се унапређује настава,

· даје предлоге за доношење аката којим Школа утврђује начин, садржај и време полагања пријемног испита за упис у прву годину студија,

· дефинише тела и поступке везане за праћење, обезбеђивање, унапређење и развој квали-тета студијских програма, наставе и услова рада у Школи,

· одлучује о организацији и раду библиотеке Школе,

· прати и оцењује квалитет основних и помоћних уџбеника који се користе у Школи,

· разматра предлог и извештај о извршавању радних обавеза наставника и стручних сарадника,

· врши анализу квалитета наставе, ефикасности студирања и реформу студијских програма

· доноси одлуке о признавању испита студентима са других високошколских установа и утврђује број ЕСПБ бодова,

· одобрава теме завршних радова,

· формира комисије за одбрану завршних радова,

· утврђује мере за подстицање развоја изразито успешних и даровитих студената,

· образује Комисију за уџбенике и друге комисије у складу са овим Статутом,

· разматра приговоре и предлоге студената који се односе на квалитет образовног процеса и организацију и начин извођења наставе и изјашњава се о поднетим приговорима и предлозима,

· доноси Пословник о раду Наставно-стручног већа,

· доноси Кодекс професионалне етике,

· врши и друге послове утврђене овим Статутом и осталим општим актима Школе.

Члан 51.

Наставно-стручно веће Школе доноси кодекс професионалне етике и правила понашања у установи, којим се утврђују етичка начела објављивања научних односно уметничких резултата, односа према интелектуалној својини, односа између наставникаи сарадника, других запослених и студената, поступака у наступању високошколске установе и наставника, сарадника и студената у правном промету, као и у односу према јавности и средствима јавног информисања.
Члан 52.
Сва питања у вези са радом Наставно-стручног већа, ближе се уређују Пословником о његовом раду. 

Члан 53.

Наставна комисија је стручно-консултативни орган Наставно-стручног већа и директора Школе, искључиво за наставна питања из њихове надлежности.

Наставно веће по потреби може формирати и друга стручна тела ради разматрања одређених питања о којима одлучује веће.
Стручни орган Школе је и Колегијум. 

Колегијум чини: директор и руководиоци студијских програма. Колегијум разматра питања из делокруга Школе и заузима ставове о њима.
Студентски парламент 
Члан 54.

Студентски парламент је орган Школе, који се организује ради заштите права и интереса студената.

Право да бирају и да буду бирани за члана студентског парламента имају сви студенти Школе уписани на студије у школској години у којој се бира студентски парламент.

Мандат чланова студентског парламента траје две године.
Члан 55.

Избор чланова студентског парламента одржава се сваке друге године у априлу месецу, тајним и непосредним гласањем.

Студентски парламент сачињавају по један представник сваког студијског програма и сваке године студија, а бирају се у роковима и по поступку ближе описаном у претходном ставу овог члана.

Студентски парламент у оквиру својих надлежности остваривања права и интереса студената бира и разрешава своје представнике у Савету и Наставно-стручном већу Школе.

Правилником о студентском парламенту ближе се уређује начин избора чланова парламента, над-лежност, начин деловања и др.

Члан 56.

Студентски парламент може давати Наставно-стручном већу предлоге који се односе на подизање квалитета образовног процеса, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања, утврђивања броја ЕСПБ бодова и подносити приговоре на организацију и начин извођења наставе.

Наставно-стручно веће је дужно да разматра предлоге, односно приговоре и о њима се изјашњава.

V. СРЕДСТВА ЗА РАД ШКОЛЕ
Члан 57.

За остваривање и унапређивање своје делатности Школа стиче средства за рад из следећих извора:

· средства која обезбеђује оснивач,

· школарине,

· донација, поклона и завештања,

· средстава за финансирање научноистраживачког, уметничког и стручног рада,

· пројеката и уговора у вези са реализацијом наставе, истраживања и консултантских услуга,

· накнада за комерцијалне и друге услуге,

· оснивачких права из уговора са трећим лицима,

· и других извора, у складу са законом.

Средствима из става 1. овог члана високошколска установа самостално управља.

Средства из става 1. овог члана исказују се и евидентирају у складу са јединственом буџетском класификацијом.

Савет Школе води рачуна да се средства из тачке 1. користе наменски и економично.

Члан 58.

Школа стиче средства за спровођење одобрених, односно акредитованих студијских програма у оквиру своје делатности на основу уговора који Школа закључује са Владом РС, по претходно прибављеном мишљењу Министарства.

Средства за обављање делатности у току једне школске године обезбеђују се у складу са програмом рада Школе.

За наменско и економично трошење средстава додељених из буџета, одговара Савет Школе Министарству просвете.

Члан 59.

Оснивач обезбеђује средства Школи за следеће намене:

· материјалне трошкове, текуће и инвестиционо одржавање,

· плате запослених, у складу са Законом и Колективним уговором,

· опрему,

· библиотекарски фонд,

· обављање научноистраживачког, односно уметничког рада који је у функцији подизања квалитета наставе,

· научно и стручно усавршавање запослених,

· подстицање развоја наставно-научног и наставно-уметничког подмлатка,

· рад са даровитим студентима,

· међународну сарадњу,
· рад центара за трансфер знања и технологија,
· изворе информација и информационе системе,

· издавачку делатност,
· рад центара за каријерно вођење и саветовање,
· рад студентског парламента и ваннаставну делатност студената,

· финансирање опреме и услова за студирање студената са хендикепом,

· друге намене у складу са законом.

Члан 60.

Средства која Школа оствари ван средстава која обезбеђује Република, чине сопствени приход Школе.
Средства из става 1. овог члана користе се за унапређење делатности и подизање квалитета рада.
Средствима из става 1. овог члана сматрају се: школарине, пружање услуга трећим лицима, поклон, донације, завештања, спонзорство, пројекти, накнада за комерцијалне и друге услуге и други извори стицања средстава.

Средствима из става 1. и 2. овог члана Школа располаже самостално у складу са Законом, овим Статутом и општим актом и употребљава их примарно за обављање и развој своје делатности.

Члан 61.

Добит Школе утврђује се и распоређује на основу одредаба Закона, општих аката Школе, Колективним уговором и другим прописима.

Запослени у Школи остварују зараду на основу одредаба Закона, Колективног уговора, других прописа и општих аката Школе.

Члан 62.

Школа стиче средства из школарине на основу одлуке о висини школарине за студенте који плаћају школарину.

Одлуку о висини школарине доноси Савет Школе, на предлог Наставно-стручног већа за наредну школску годину за све студијске програме, пре расписивања конкурса за упис нових студената.

Мерила за утврђивање висине школарине су трошкови студија.

Школарином се утврђују трошкови студија за једну школску годину, односно за стицање 60 ЕСПБ бодова.

Школарина обухвата накнаде за редовне услуге које Школа пружа студенту у оквиру остваривања студијског програма за једну годину студија.
Редовне услуге утврђују се одлуком Савета Школе.

VI. ОСОБЉЕ ШКОЛЕ
Наставно и ненаставно особље

Члан 63
Делатност Школе утврђена у члану 20. овог Статута, обавља се у оквиру организационих јединица:

- Наставна јединица

- Секретаријат Школе
Члан 64.
Наставно особље Школе чине лица која остварују образовну, научну, уметничку, истраживачку и иновациону делатност. 

Наставно особље, у смислу овог закона, јесу: наставници и сарадници. 

Ненаставно особље Школе чине лица која обављају стручне, административне и техничке послове. 

Лице које је правноснажном пресудом осуђено за кривично дело против полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје високошколска установа или примања мита у обављању послова у високошколској установи не може стећи звање наставника, односно сарадника. 

Ако лице из става 4. овог члана има стечено звање, високошколска установа доноси одлуку о забрани обављања послова наставника, односно сарадника. 

Лицу из става 5. овог члана престаје радни однос у складу са законом.
Члан 65.

Наставници и сарадници Школе заснивају радни однос путем конкурса, а ненаставно особље путем огласа.

Звања наставника

Члан 66.
Звања наставника су: професор струковних студија, виши предавач, предавач, наставник вештина и наставник страног језика.

Наставници у звању предавача, вишег предавача или професора струковних студија могу да изводе наставу само на струковним студијама.
Услови за избор у звања наставника

Члан 67.

У звање наставника може бити изабрано лице које има одговарајући стручни, академски, односно научни назив стечен на акредитованом студијском програму и акредитованој високошколској установи и способност за наставни рад.

У звање предавача може бити изабрано лице које има академски назив магистра односно најмање стручни назив специјалисте академских студија.
У звање вишег предавача може бити изабрано лице које има научни назив доктора наука.
У звање професора струковних студија може бити изабрано лице које има научни назив доктора наука и има научне, односно стручне радове објављене у научним часописима или зборницима, са рецензијама.
Члан 68.

Лице изабрано у звање професора струковних студија стиче звање и заснива радни однос на неодређено време.

Лице изабрано у звање предавача и вишег предавача стиче звање и заснива радни однос на период у трајању од 5 година.

Са лицима изабраним у звање наставника уговор о раду закључује директор Школе.

Стицање звања наставника и заснивање радног односа 
Члан 69.

Конкурс за заснивање радног односа и избор у звање наставника Школа расписује ако се ради о радном месту предвиђеном Правилником о систематизацији радних места и ако су обезбеђена средства за његово финансирање.

Конкурс из претходног става се расписује по потреби, водећи рачуна о квалитетном, рационалном и ефикасном одвијању наставног процеса.

Ако се ради о конкурсу за наставника на који се може пријавити запослени наставник или сарадник директор Школе објављује конкурс.
Члан 70.

Наставно-стручно веће именује Комисију за припрему извештаја и предлога за избор кандидата у звање наставника (у даљем тексту: Комисија).
Комисија се састоји од 3 наставника од којих је најмање 1 запослен у Школи, а 2 наставника могу бити са других високошколских установа из стручне односно научне области за коју се кандидат бира.

Чланови Комисије су у истом или вишем звању од звања у које се кандидат бира. Комисија се придржава препорука Националног савета о условима за избор у звање наставника.

Члан 71.

Комисија доставља извештај Наставно-стручном већу Школе са предлогом за избор наставника у року који не може бити дужи од 60 дана од дана истека рока за пријављивање кандидата за избор. Предлог Комисија доноси већином гласова.
Ако Комисија не припреми извештај у року из става 1. овог члана, образује се нова Комисија.

Извештај Комисије садржи биографске податке, преглед стручних односно научних радова за сваког пријављеног кандидата и мишљење о испуњености услова за рад утврђених Законом о високом образовању и предлог за избор одређеног кандидата са образложењем и ставовима свих чланова Комисије.
Члан 72.

Извештај Комисије са предлогом за избор наставника, ставља се на увид јавности у року који не може бити дужи од 30 дана. Пре доношења Одлуке о избору, могу се подносити приговори.
Наставно-стручно веће разматра извештај са предлогом Комисије за избор наставника и примедбе јавности и доноси Одлуку о избору у звање једног од кандидата у року који не може бити дужи од 30 дана од дана достављања извештаја са предлогом за избор.
Одлука из става 2. овог члана доноси се већином гласова укупног броја чланова Наставно-стручног већа.

Ако Наставно-стручно веће не изабере ни једног од кандидата за избор наставника, објављује се нови конкурс.

Наставно-стручно веће дужно је да образложи своју одлуку.

Ако Наставно-стручно веће по поновљеном конкурсу не изабере наставника, директор Школе може изабрати једног од пријављених кандидата који испуњава услове за избор, али за период који не може бити дужи од годину дана.

Члан 73.

Правилником о избору наставника и сарадника, Правилником о систематизацији радних места и овим Статутом, утврђују се ближи услови за избор и заснивање радног односа, и начин провере испуњености услова приликом избора свих наставника.

Приликом избора у звање наставника Школа цени следеће елементе:

· оцену о резултатима научног и истраживачког рада

· оцену о ангажовању у развоју наставе и развоју других делатности Школе

· оцену о резултатима педагошког рада и

· оцену резултата постигнутих у обезбеђивању научно-наставног подмлатка.

При оцењивању резултата педагошког рада узима се у обзир и мишљење студената.

Члан 74.

Правилником о студентском вредновању педагошког рада наставника уређен је поступак давања мишљења студената о оцени резултата педагошког рада наставника, орган који мишљење раз-матра, итд.

Гостујући професор

Члан 75.

Школа може без расписивања конкурса да ангажује наставника из друге високошколске установе ван територије Републике, у звању гостујућег професора.

Права и обавезе лица које је изабрано у звање гостујућег професора, уређују се уговором о ангажовању за извођење наставе. Уговор се закључује за школску годину, с тим што се може продужавати.

Уговор из става 2. овог члана закључује са гостујућим професором директор Школе уз прибављање писмене сагласности његовог послодавца.

Наставнику из става 1. овог чана може се поверити настава највише до 1/3 од пуног радног времена.

Наставник изабран у звање по одредбама Закона, који је засновао радни однос на другој високој школи или факултету на територији Републике, може у Школи засновати радни однос закључивањем Уговора о раду, без поновног спровођења избора у звање за исту ужу научну област.
Наставници страних језика и вештина

Члан 76.

Наставу страних језика, односно вештина може изводити наставник страног језика, односно вештина који има стечено високо образовање првог степена, објављене стручне радове у одговарајућој области и способност за наставни рад. 

Наставник вештина из става 1. овог члана може се бирати само у оним научним, стручним и уметничким областима за које у Републици не постоје докторске студије. 
Лице изабрано у звање наставника страног језика односно вештина стиче звање и заснива радни однос на период у трајању од 5 година.
Предавач ван радног односа

Члан 77.

Школа може на предлог Наставно-стручног већа ангажовати у делу активне наставе, укључујући предавања и вежбе, на првом и другом степену студија, највише до трећине часова наставе на предмету у току семестра, предавача ван радног односа који има стечено високо образовање најмање мастер академских студија и који има неопходна знања и вештине у одговарајућој области и показује смисао за наставни рад. 

Предавач ван радног односа може бити ангажован искључиво на стручно-апликативним предметима. 

Носиоци предмета запослени на високошколској установи су одговорни за обезбеђење квалитета наставе коју реализују предавачи ван радног односа. 

Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о ангажовању у трајању од најдуже једне школске године са могућношћу продужења, а исплате по основу тог уговора се реализују из сопствених прихода Школе.
Звања сарадника

Члан 78.

Звања сарадника су: сарадник у настави, асистент и асистент са докторатом.
Школа може за потребе реализације студијских програма ангажовати и сараднике ван радног односа.
Сарадник се бира за ужу научну област.
Сарадник у настави
Члан 79.

Школа може изабрати у звање сарадника у настави, на студијсама првог степена студента мастер академских студија, који је студије првог степена завршио са просечном оценом најмање осам (8).

Посебни услови за избор у звање сарадника у настави утврђују се Правилником о систематизацији радних места и Правилником о избору наставника и сарадника.
Изузетно, Школа може да изабере у звање сарадника у настави на студијама првог степена и студента мастер струковних студија или специјалистичких струковних студија, који је студије првог степена студија завршио са просечном оценом најмање осам (8).
Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о раду на период од годину дана, уз могућ-ност продужења уговора за још једну годину у току трајања студија, а најдуже до краја школске године у којој се студије завршавају.

Уговор о раду за заснивање радног односа са сарадником, закључује директор Школе.
Асистент
Члан 80.
Школа бира у звање асистента студента докторских студија који је сваки од претходних нивоа студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) и који показује смисао за наставни рад.

Под условима из става 1. овог члана Школа може изабрати у звање асистента и магистра наука коме је прихваћена тема докторске дисертације.

Изузетно, за наставу на клиничким предметима Школа бира у звање асистента лице са завршеном одговарајућом здравственом специјализацијом.

Посебни услови за избор у звање асистента, утврђују се Правилником о систематизацији радних места и Правилником о избору наставника и сарадника.

Са лицем изабраним у звање асистента закључује се уговор о раду на период од 3 године, са могућношћу продужења уговора за још три године.

Уговор о раду са асистентом закључује директор Школе.

Асистент са докторатом
Члан 81.

Школа може да бира у звање асистента са докторатом лице које је стекло научни назив доктора наука и које показује смисао за наставни рад. 

Са лицем изабраним у звање асистента са докторатом закључује се уговор о раду на период од три године, са могућношћу продужења за још три године. 

Уговор из става 2. овог члана закључује директор Школе.
Сарадник ван радног односа
 Члан 82.
Школа моће бирати у звање сарадника ван радног односа (демонстратора и сл.) за помоћ у настави на студијама првог степена, студента академских студија првог или другог степена, студента интегрисаних академских студија првог, другог или трећег степена, под условом да су на студијама првог степена остварили најмање 120 ЕСПБ бодова са укупном просечном оценом најмање 8 (осам).

Посебни услови за избор у звање сарадника ван радног односа, утврђују се Правилником о систематизацији радних места и Правилником о избору наставника и сарадника.

Са лицем из става 1. овог члана закључује се уговор о ангажовању у трајању од најдуже једне школске године.

Члан 83.
За потребе реализације дела практичне наставе, која се реализује ван Школе, Школа бира у звање сарадника ван радног односа (стручни сарадник, клинички асистент, сарадник практичар и сл.) лице запослено у установи где се део практичне наставе реализује.

Посебни услови за избор у звање из става 1. овог члана утврђују се Правилником о систематизацији радних места и Правилником о избору наставника и сарадника.
Члан 84.

Права, обавезе и одговорности запослених у Школи регулисана су Законом о високом образовању, Законом о раду, Колективним уговором, Статутом и другим општим актима Школе.
Наставници и сарадници дужни су да уредно извршавају наставне и друге обавезе сагласно општим актима Школе и да испуњавају обавезе за научни и стручни рад који обављају у Школи. Посебну пажњу су дужни да посвете раду са студентима, подстицању њиховог самосталног рада и креативности и укључивању у стручни рад.

О појединачним правима, обавезама и одговорностима запослених из става 1. овог члана, одлучује директор Школе.

О појединачним правима, обавезама и одговорностима директора Школе одлучује Савет Школе.

Члан 85.

Наставници и сарадници који су засновали радни однос у Школи, могу закључити уговор којим се радно ангажују на другој високошколској установи, само уз претходно одобрење Наставно-стручног већа Школе.

Лица из става 1. овог члана подносе образложени захтев, о коме Наставно-стручно веће доноси одлуку у року од 15 дана од дана подношења захтева.

Забрана конкуренције може да се утврди само ако постоје услови да запослени из става 1. овог члана, радом код послодавца стекну нова, посебно важна технолошка звања, широк круг пословних партнера или да дође до сазнања важних пословних информација и тајни, о чему Наставно веће одлучује у сваком појединачном случају.

Уговором о раду и Колективним уговором утврђује се територијално важење забране конкуренције.

Ако запослени прекрши забрану конкуренције, Школа има право да запосленом раскине уговор о раду.

Члан 86.

После пет година рада проведених у настави у Школи, наставнику се може одобрити плаћено одсуство у трајању до једне школске године ради стручног и научног усавршавања.

Наставник остварује право на плаћено одсуство на лични захтев, по коме одлучује директор Школе, на основу приложене документације.

Захтев са потребном документацијом подноси се најкасније 30 дана пре термина утврђеног за почетак стручног односно научног усавршавања.

Трошкови усавршавања обезбеђују се из средстава Школе и других извора, а на основу плана стручног и научног усавршавања.

План усавршавања наставника доноси Савет Школе на предлог Наставно-стручног већа.

Са наставником коме Школа обезбеђује средства за усавршавање, закључује посебан уговор директор Школе.

Уговором из претходног става регулише се време за које наставник преузима обавезу да остане на раду у Школи, а то време не може бити краће од 3 године.

Члан 87.
Наставнику и сараднику који се налази на одслужењу војног рока, породиљском одсуству, одсуству са рада ради неге детета или друге особе, или боловању дужем од шест месеци, изборни период и радни однос се продужава за то време.

Лица из става 1. овог члана подносе образложени захтев, о коме директор Школе доноси Одлуку у року од 15 дана од дана подношења захтева.

Члан 88.

Неизвршавање обавеза, кршење правила понашања утврђених овим Статутом и другим општим актима Школе, као и нарушавање угледа Школе и њених запослених, проузрокује дисциплинску одговорност.

Наставницима и сарадницима који почине дела из става 1. овог члана, може се изрећи опомена, јавна опомена и отказ уговора о раду.

Опис дисциплинског дела и дисциплински поступак утврђују се Колективним уговором Школе.
Члан 89. 

Наставнику престаје радни однос на крају школске године у којој је навршио 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања. 

Наставник коме је престао радни однос због одласка у пензију задржава звање које је имао у тренутку пензионисања. 
Члан 90.

Наставници и сарадници Школе се бирају за једну или више научних области: 

· Хемија
· Физика
· Математика
· Страни језик
· Технолошко инжењерство
· Хемијско инжењерство и материјали
· Прехрамбено инжењерство
· Фармацеутско инжењерство
· Инжењерство заштите животне средине
· Рачунарско инжењерство
· Менаџмент и бизнис
· Фармација
· Гастрономија
· Здравствена нега
· Медицина и 
· Економија.
VII. РЕЖИМ СТУДИЈА     
Члан 91.

Школа организује и изводи студије у току школске године која почиње 1. октобра и траје 12 календарских месеци.

Школска година се дели на два семестра, од којих сваки траје по 15 недеља.
Настава из појединих предмета се организује и изводи у току једног семестра, а најдуже у току два семестра, што се уређује студијским програмом.

Члан 92.

Школа организује и изводи студије на српском језику.

Организација студија

Члан 93.

Основне и мастер струковне студије остварују се путем предавања, вежби (теоријске, рачунске, лабораторијске и компјутерске), практикума, консултација, семинара, самосталног рада, израде пројекта, стручне праксе, добровољног рада, колоквијума и испита.

Сви облици наставе из става 1. овог члана, изузев стручне праксе и добровољног рада, изводе се у згради и просторијама Школе.

Члан 94.

Студенти могу, преко својих представника који учествују у раду стручног органа Школе- Наставно-стручног већа, давати предлоге који се односе на осигурање квалитета наставе, реформу студијских програма, анализу ефикасности студирања и утврђивање броја ЕСПБ бодова и подносити приговоре на организацију и начин извођења наставе.

Наставно-стручно веће разматра предлог или приговор из става 1. овог члана, и о њему се изјашњава.

Члан 95.

План и програм наставе за полазнике са посебним програмима стручног усавршавања доноси Наставно-стручно веће, а остварује се стручним оспособљавањем за специфичне послове у технолошкој, медицинској и друштвено хуманистичкој струци, употпуњавањем знања путем предавања, вежби, семинара, течајева, стручне праксе и других облика рада, које су они, по правилу, дужни да уредно похађају. 

Члан 96.

Органи Школе дужни су да обезбеде редовно, благовремено, истинито и потпуно, и по садржају и по форми, приступачно обавештавање студената о начину, времену и месту одржавања наставе, циљевима, методама и садржајима наставе, о садржајима, методама, критеријумима и мерилима испитивања, о начину обезбеђивања јавности на испиту и начину остваривања увида у резултате, као и о другим питањима од значаја за студенте.

Обавештавање студената из става 1. овог члана врши се путем огласних табли које служе тој намени, изводима из општих аката и струковних студијских програма који се штампају у виду информатора и путем web сајта Школе.

Члан 97.

Потребан број примерака овог Статута и осталих општих аката којима се регулишу правила студија, права, обавезе и одговорности студената, као и студијски програми, налазе се у библиотеци Школе и доступни су сваком студенту.

Правилником о студирању ближе се утврђују обавезе Школе у погледу информисања студената.

VIII. СТУДЕНТИ
Упис
Члан 98.

Основне струковне студије, може уписати кандидат са претходно стеченим четворогодишњим средњим образовањем односно кандидат коме је нострификована диплома о завршеном средњем образовању и који је постигао одговарајући успех на пријемном испиту.

Страни држављанин може се уписати на програме из става 1. овог члана под истим условима као и домаћи држављанин.

Страни држављанин плаћа школарину осим ако је међудржавним споразумом предложено другачије.
Мастер струковне студије могу уписати кандидати који имају завршене основне струковне студије из одговарајућих области:

- струковни инжењер електротехнике и рачунарства,

- струковни информатичар,

- струковни инжењер организационих наука из одговарајућих области,

- струковни пословни информатичар итд.

На мастер струковне студије могу се уписати и лица која су завршила студије по прописима која су важила пре доношења Закона о високом образовању, под условом да је та диплома најмање еквивалентна дипломи основних струковних студија у складу са Законом.

Лице које се упише на студијске програме из става 1.  и 4. овог члана стиче статус студента.

Студент основних струковних студија се уписује у статусу студента који се финансира из буџета или студента који се сам финансира.

Студент мастер струковних студија се уписује у статут студента који се сам финансира.
Упис студената се врши на основу конкурса. Конкурс за упис на студије првог и другог степена расписује директор на предлог Наставно-стручног већа.
Конкурс садржи: број студената за поједине студијске програме, услове за упис, мерила за утврђивање редоследа кандидата, поступак спровођења конкурса, начин и рокове за подношење жалбе на утврђени редослед, као и висину школарине за студенте који се сами финансирају. Конкурс се објављује најкасније четири месеци пре почетка школске године, а Наставно-стручно веће именује Комисију за спровођење конкурса за упис.

Ближе услове за упис на студије, поступак извођења пријемног испита и друга питања разрађена су у посебном Правилнику о студирању у коме су регулисана питања у вези са режимом студија.
Члан 99.
Школа утврђује број студената који се уписује на студијске програме које организује, а који не може бити већи од броја утврђеног у дозволи за рад. 

Одлуку о броју студената за упис у прву годину студијског програма који се финансира из буџета, доноси Влада Републике Србије, по прибављеном мишљењу Школе и Националног савета за високо образовање, најкасније месец дана пре расписивања конкурса.
Влада утврђује додатни број студената чије се студије финансирају из буџета за реализацију афирмативних мера, а у складу са дозволом за рад.
У наредним годинама студија број студената из става 1. овог члана, Школа може повећати за највише 20 % у односу на претходну годину, у складу са Одлуком Савета Школе.

Члан 100.

На предлог Наставног-стручног већа, Школа у наредним годинама студија, утврђује број студената који се уписују на основне и мастер студијске програме, а који не може бити већи од броја утврђеног у дозволи за рад.
Члан 101.

Услови и начин уписа на студије другог степена- мастер струковне студије ближе су разрађене у посебном Правилнику о мастер струковним студијама.
Члан 102.
Школа у складу са законом, уписује кандидате уз признавање опште, односно стручне матуре за упис на основне струковне студије.

Школа утврђује критеријуме на основу којих се обавља класификација и избор кандидата за упис на студије. 

Школа сачињава ранг листу пријављених кандидата за упис на студије првог степена на основу општег успеха постигнутог у средњем образовању у четворогодишњем трајању, успеха на матури, резултата испита за проверу знања, односно склоности и способности и по потреби на основу успеха на националним и интернационалним такмичењима, у складу са општим актом високошколске установе. 

Школа уписује под условима из ст. 1−3. овог члана и кандидате који су завршили међународно признату матуру (International Baccalaurate Diploma Programme и др.).

Право уписа на студије првог степена стиче кандидат који је на ранг листи из става 3. овог члана рангиран у оквиру броја студената из члана 99.
На студије другог степена кандидат се уписује под условима, на начин и по поступку утврђеним Правилником о мастер струковним студијама.
Стручно упутство о упису кандидата на високошколске установе, упису по афирмативним мерама и другим питањима од значаја за упис на високошколску установу чији је оснивач Република, доноси министар.
Члан 103.

Студенти струковних студија других високошколских установа, носиоци диплома првог степена струковних студија, као и лица којима је престао статус студента на другој високошколској установи струковних студија, такође се могу уписати на основне студије у Школи, уз спровођење процедуре признавања положених испита и остварених ЕСПБ бодова.

Кандидатима који уписују студијски програм, а којима се признају неки положени испити на претходним студијама, по правилу се признаје онај број бодова које ти предмети имају у Школи. 

Наставно-стручно веће одлучује колико се положених испита и остварених ЕСПБ бодова може признати кандидату на студијском програму на који прелази.

Право из става 1. овог члана студент остварује на лични захтев који се подноси директору Школе, пре почетка школске године до почетка школске године.

Одлуку о захтеву доноси Наставно-стручно веће Школе на основу уверења о положеним испита са друге високошколске установе и прибављеног мишљења предметних наставника о признавању испита и преношењу односно признавању ЕСПБ бодова.
 Члан 104.

Између различитих студијских програма у Школи може се вршити пренос бодова, у складу са студијским програмом.

На лични захтев студента може се вршити пренос бодова у складу са студијским програмом.

На лични захтев студента одлуку о преносу бодова из претходног става, доноси Наставно-стручно веће у складу са Правилником о мобилности студената и преношења ЕСПБ бодова.

Права и обавезе студената

Члан 105.
Студент Школе има права и обавезе утврђене Законом о високом образовању и Статутом Школе.
Студент има право: 

1) на упис, квалитетно школовање и објективно оцењивање; 

2) на благовремено и тачно информисање о питањима која се односе на студије; 

3) на активно учествовање у доношењу одлука, у складу са законом; 

4) на самоорганизовање и изражавање сопственог мишљења; 

5) на повластице које произлазе из статуса студента; 

6) на подједнако квалитетне услове студија за све студенте; 

7) на образовање на језику националне мањине, у складу са законом и акредитованим студијским програмом; 

8) на различитост и заштиту од дискриминације; 

9) на поштовање личности, достојанства, части и угледа; 

10) да бира и да буде биран у студентски парламент и друге органе високошколске установе. 

Студент је дужан да: 

1) испуњава наставне и предиспитне обавезе;

2) поштује опште акте установе; 

3) поштује права запослених и других студената у високошколској установи; 

4) учествује у доношењу одлука у складу са законом. 

Студент има право на жалбу у складу са статутом Шкле уколико Школа прекрши неку од обавеза из става 2. тач. 1)−3) овог члана. 

Правила студија
Члан 106.

Одобреним студијским програмом прописује се који су предмети обавезни, а који изборни, за одређену годину студија.
Студијским програмом се прописује кој су предмети обавезни за одређену годину студија.
Студент који се финансира из буџета при упису одговарјуће године студија, опредељује се за онолико предмета колико је потребно да се оствари најмање 60 ЕСПБ бодова, осим ако му је до краја студијског програма остало мање од 60 ЕСПБ бодова,
Студент који се сам финансира, при упису одговарајуће године студија, опредељује се, у складу са студијским програмом за онолико предмета колико је потребно да се оствари најмање 37 ЕСПБ бодова, осим ако му је до краја остало мање од 37 ЕСПБ бодова, с тим што плаћа део школарине обрачунат према предметима за које се определио.

Студијским програмом може се условити опредељивање студента за одређени предмет претходно положеним испитима из једног или више предмета утврђених студијским програмом.
Студент који студира уз рад при упису одговарајуће године студија опредељује се, у складу са студијским програмом, за онолико предмета колико је потребно да се оствари најмање 30 ЕСПБ бодова, осим ако му је до краја студијског програма остало мање од 30 ЕСПБ бодова.

Студент из става 4. и 5. овог члана који се сам финансира, плаћа део школарине обрачунат сразмерно броју ЕСПБ бодова за предмете за које се определио. 

Полагањем испита студент стиче одређени број ЕСПБ бодова у складу са студијским програмом. 

Студент који не положи испит из обавезног предмета до почетка наредне школске године, уписује исти предмет. 

Студент који не положи изборни предмет, може поново уписати исти или се определити за други изборни предмет.
Правила студија ближе се уређују Правилником о студирању. 

Статус студента
Члан 107.
Студент који у текућој школској години оствари 48 ЕСПБ бодова има право да се у наредној школској години финансира из буџета ако се рангира у оквиру укупног броја студената чије се студије финансирају из буџета, у складу са овим законом.

Рангирање студената из става 1. овог члана обухвата студенте који се уписују на исту годину студија на одређени студијски програм, а врши се полазећи од броја остварених ЕСПБ бодова, укупних година студирања и постигнутог успеха у савлађивању студијског програма, на начин и по поступку утврђеним општим актом високошколске установе.

Студент који не оствари право из става 1. овог члана у наредној школској години наставља студије у статусу студента који се сам финансира.

Студенти са инвалидитетом и студенти уписани по афирмативној мери који у текућој школској години остваре 36 ЕСПБ имају право да се у наредној школској години финансирају из буџета.

Студент може бити финансиран из буџета само једанпут на истом степену студија.

Оцењивање 
Члан 108.

Успешност студента у савлађивању појединог предмета континуирано се прати током наставе и изражава се поенима, а оцена се утврђује на завршном испиту. 

Испуњавањем предиспитних обавеза и полагањем испита студент може остварити највише 100 поена. 

Студијским програмом утврђује се сразмера поена стечених у предиспитним обавезама и на испиту, при чему предиспитне обавезе учествују са најмање 30, а највише 70 поена. 

Успех студента на испиту изражава се оценом од 5 до 10, према следећој скали: од 51 до 60 поена оцена 6 (шест), од 61 до 70 поена оцена 7 (седам), од 71 до 80 поена оцена 8 (осам), од 81 до 90 поена оцена 9 (девет), од 91 до 100 поена оцена 10 (десет). 

Оцена 5 није прелазна и не уписује се у индекс.

Правилником о студирау ближе се уређује начин полагања испита и оцењивање на испиту.
Испити

Члан 109.

Испит је јединствен и полаже се усмено, писмено, односно практично.
Испит се полаже у седишту Школе.

Студент полаже испит непосредно по окончању наставе из тог предмета, а најкасније до почетка наставе тог предмета у наредној школској години.
Полагањем испита студент стиче одређени број ЕСПБ бодова у складу са одобреним студијским програмом.

Студент који не положи испит из обавезног предмета до почетка наредне школске године, уписује исти предмет.

Студент који, до почетка наредне школске године, не положи испит из изборног предмета, може поново уписати исти или се определити за други изборни предмет.

Члан 110.

Знање студената се проверава и оцењује током наставе (колоквијуми, тестови, семинарски радови и сл.) а коначна оцена се утврђује на испиту.

Успех студената на испиту и другим проверама знања, изражава се следећим оценама: од 5 (пет) до 10 (десет). Наставници су дужни водите трајну евиденцију о спроведеним испитима. У евиденцију и друге исправе студената уносе се пролазне оцене: 10, 9, 8, 7, 6. Оцена недовољан 5 непролазна је и уписује се само у евиденцију.

Студијским програмом може се утврдити да се неки облици наставе изводе без оцењивања или да се оцењују описно. Наставник и сарадник који изводе наставу појединог предмета има право да проверава и оцењује знање студената у сваком облику наставе. Програмом наставног предмета мора бити прописано да се оцена знања студента у појединим облицима наставе урачунавају у коначну оцену студентовог знања предмета постигнутог на испиту.

Члан 111.

Успешност студента у савлађивању појединог предмета прати се континуирано током наставе и изражава се поенима.

Испуњавањем предиспитних обавеза и полагањем испита студент може остварити највише 100 поена.

Сразмера поена стечених у предиспитним обавезама и на испиту, утврђује се студијским програмом и то тако да предиспитне обавезе учествују са најмање 30, а највише 70 поена.

Начин праћења успешности студента у савлађивању предмета и оцењивање на испиту, ближе се уређује Правилником о студирању.
Члан 112.

Испити се организују у 6 испитних рокова и то: јануарском, априлском, јунском, септембарском, октобарском 1 и 2.
Јануарски испитни рок је редован рок за полагање испита из предмета који се слушају у првом семестру, а јунски испитни рок је редован рок за полагање испита из предмета који се слушају у другом семестру.

Априлски испитни рок је поправни рок за полагање испита из предмета који се слушају у првом семестру, а септембарски испитни рок је поправни рок за полагање испита из предмета који се слушају у другом семестру.

Октобарски I и II испитни рокови су општи поправни рокови за све испите једне школске године.
Испити у Школи морају бити распоређени тако да се сваком студенту омогући право приступа испиту у сваком испитном термину.

У рокове из овог члана не рачунају се нерадни дани.

Последњи испитни рок за школску годину завршава се најкасније до 10. октобра.

После три неуспела полагања истог испита студент може тражити да полаже испит пред комисијом.

Одлуку о терминима за пријављивање испита за испитне рокове из става 1. овог члана, и одобравању ванредног испитног рока  доноси Наставно-стручно веће.
Члан 113.

Уколико студент не положи испит, има право да испит полаже још два пута у току исте школске године, у одговарајућем поправном, односно општепоправном испитном року.

Изузетно, студент коме је остао један неположен испит из студијског програма уписане године има право да тај испит полаже у накнадном испитном року до почетка наредне школске године, а на захтев студента овај испит се може полагати пред испитном комисијом.

Накнадни испитни рок и термине полагања испита утврђује Наставно-стручно веће својом Одлуком.

Члан 114.

Испит се полаже пред предметним наставником, односно испитном комисијом.

Испитну комисију из става 1. овог члана, образује директор Школе и у њен састав поред предметног наставника улазе још два наставника из исте или сродне стручне или научне области.

Испитна комисија утврђује оцену на испиту, на предлог предметног наставника.

Члан 115.

Јавност испита обезбеђује се:

-  објављивањем списка који садржи: име и презиме наставника (чланова испитне комисије); 

-  број просторије у којој се испит одржава; датум одржавања испита; име и презиме и број  индекса студента који полаже  и

-  присуством најмање још једног лица, поред наставника и студента који полаже. 

Јавност из става 1. алинеја 1. овог члана, обезбеђује студентска служба путем огласне табле за сту-денте, најкасније на три дана пре заказаног испита.

Јавност из става 1. алинеја 2. овог члана, обезбеђује наставник.
Члан 116.

Студент има право да поднесе приговор на добијену оцену, директору Школе, ако сматра да испит није обављен у складу са Законом, Статутом и Правилником о студирању.

Студент приговор из става 1. овог члана подноси у року од 36 часова од добијања оцене.

Директор Школе у року од 24 часа од добијања приговора разматра приговор и решењем одлучује да се исти одбија као неоснован или се усваја.

Уколико приговор усвоји, директор студенту налаже решењем да испит поново полаже у року од 3 дана од дана пријема решења и истовремено утврђује термин полагања испита о чему обавештава предметног наставника, студента и студентску службу.

Студент испит поново полаже, по правилу пред предметним наставником и Испитном комисијом, коју решењем именује директор Школе.

Студент има право жалбе на решење из става 3. и 4. овог члана, која се подноси Савету Школе у року од 24 часа од добијања решења. Жалба задржава извршење решења.

Савет Школе решава по жалби из става 6. овог члана у року од 15 дана од добијања жалбе и доноси коначну одлуку.

Члан 117.

Студент има право да поднесе жалбу уколико Школа прекрши чланове Закона и овог Статута који се односе на:

· упис, квалитетно школовање и објективно оцењивање;

· на благовремено и тачно информисање о свим питањима која се односе на студије;

· на активно учествовање у доношењу одлука.

Жалба се подноси Савету Школе, у року од 3 дана од дана сазнања за наступање предвиђеног случаја из става 1. овог члана.

Савет Школе одлучује у року од 15 дана од дана подношења жалбе.

Члан 118.

Студенту се, на његов захтев, одобрава мировање права и обавеза, у случају теже болести, упућивања на студентску праксу у трајању од најмање шест месеци, одслужења и дослужења војног рока, неге детета до годину дана живота и посебне неге која траје дуже од дететове прве године живота, одржавања трудноће.
Студенткињи која је у поступку биомедицински потпомогнутог оплођења на њен захтев одобрава се мировање права и обавеза.
Студент који је био спречен да прати наставу, извршава предиспитне обавезе и да полаже испит због болести или одсуства због стручног усавршавања у трајању од најмање три месеца, може полагати испит, у складу са Статутом и Правилником о студирању.
Члан 119.

Неизвршавање обавеза, као и непридржавање односно кршење правила утврђених овим Статутом и другим актима Школе, као и нарушавање угледа Школе и запослених узрокује дисциплинску одговорност студента.

Студент одговара за повреду обавезе која је у време извршења била утврђена овим Статутом и Правилником о дисциплинској одговорности студената.

Повреде обавезе су теже и лакше.

За тежу повреду обавезе студенту се може изрећи и мера искључења са студија.

Правилником о дисциплинској одговорности, а у складу са овим Статутом, детаљније се пропи-сују дисциплинске повреде, дисциплински поступак и дисциплинске санкције према студентима.

У Комисији која одлучује о дисциплинској одговорности студената обавезно учествује представник студената, осим када о одговорности одлучује директор Школе у скраћеном поступку без спровођења расправе. У том случају у поступку који се води поводом правног лека у одлучивању обавезно учествује представник студената.

Члан 120.

Статус студента престаје у случају:
1) исписивања са студија

2) завршетка студија

3) неуписивања школске године

4) кад студент не заврши студије до истека рока који се одређује у двоструком броју школских година потребних за реализацију студијског програма

5) изрицања дисциплинске мере искључења са студија у Школи.
Студент који студира уз рад, студент са инвалидитетом, студент који је уписан на студије по афирмативној мери и студент који има статус категорисаног врхунског спортисте задржава статус студента до истека рока који се одређује у троструком броју школских година потребних за реализацију студијског програма.
Студенту се на лични захтев може продужити рок за завршетак студија у случајевима када је у току студија студенту одобравано мировање права и обавеза студента.
Захтев из става 2. овог члана студент подноси директору Школе 30 дана пре истека рока који је одређен за завршетак студија у ставу 1. тачка 4. овог члана.

ВРСТЕ СТУДИЈА

Основне струковне студије 
Члан 121.

Основне струковне студије може уписати кандидат на начин, по поступку и условима ближе описаним у члану 98. овог Статута.
Члан 122.

Студент завршава основне струковне студије када положи испите из свих обавезних и изабраних изборних предмета, сакупи 180 ЕСПБ бодова и одбрани завршни рад предвиђен студијским програмом.

Начин и поступак припреме и одбране завршног рада ближе је уређен Правилником о завршном раду. Под завршним радом подразумева се израда и одбрана рада.
 Члан 123.
Завршни рад мора бити самостални рад кандидата. Кандидат у одбрани тог рада показује да је на основу знања стеченог у току студија и литературе коришћене за израду завршног рада овладао задатом темом, да ју је радио одговарајућом методологијом, да познаје литературу којом се користио у писању завршног рада и да ју је правилно наводио у тексту.

Члан 124.

Лице које заврши основне струковне студије стиче стручни назив са назнаком звања првог степена струковних студија из листе звања из одговарајућих области и скраћеница стручних, академских и научних назива које утврђује Национални савет на предлог Конференције академија струковних студија и то:

- основне студије на студијском програму Прехрамбена технологија - СТРУКОВНИ ИНЖЕЊЕР   ТЕХНОЛОГИЈЕ - струк. инж. технол. (скраћеница), из области Технолошко инжењерство. 

- основне студије на студијском програму Инжењерски менаџмент - СТРУКОВНИ ИНЖЕЊЕР МЕНАЏМЕНТА-струк. инж. менаџм. (скраћеница), из области Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент.
- основне студије на студијском програму Заштита животне средине - СТРУКОВНИ ИНЖЕЊЕР ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ - струк. инж. зашт. жив. сред. (скраћеница),  из области  Инже-њерство заштите животне средине и заштите на раду.

- основне студије на студијском програму Информационе технологије-СТРУКОВНИ ИНЖЕЊЕР ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА - струк. инж. електр. и рачунар. (скраћеница), из области: Електротехничко и рачунарско инжењерство.

- основне студије на студијском програму Фармација-СТРУКОВНИ ФАРМАЦЕУТ - струк. фарм.  (скраћеница), из Области: Фармацеутске науке.

- основне студије на студијском програму: Гастрономија-СТРУКОВНИ МЕНАЏЕР- -струк. менаџ. (скраћеница), из Области: Менаџмент и бизнис .
- основне студије на студијском програму Здравствена нега - СТРУКОВНА МЕДИЦИНСКА СЕСТРА- струк. мед. сестр. (скраћеница), из Области: Медицинских наука.

- основне студије на студијском програму: Економија – СТРУКОВНИ ЕКОНОМИСТА – струк. екон. (скраћеница), из Области: Економских наука.“

У међународном промету и у дипломи на енглеском језику, назив који је стекло лице из овог члана је bachelor (appl.).
Скраћеница стручног назива се ставља иза имена и презимена. 

Мастер струковне студије 
Члан 125.

Школа остварује и изводи и студије другог степена- мастер струковне студије. На мастер струковним студијама стичу се знања и вештине потребне за обављање послова - решавање сложених практичних и стручних проблема.

 Члан 126.

Мастер струковне студије трају две године, а завршетком мастер струковних студија стиче се 120 ЕСПБ бодова.

Правилником о мастер студијама, који доноси Наставно-стручно веће, уређује се начин доношења предлога мастер студијских програма. Тим правилником се уређују сва питања у вези са програмима и облицима наставе који се изводе на тим студијама, као и сва друга питања у вези са извођењем мастер струковних студија.

Мастер струковни програм састоји се од обавезних и изборних предмета са назнаком броја бодова за сваки предмет.

Члан 127.

Настава на мастер студијама изводи се према утврђеном студијском програму који доноси Наставно-стручно веће, који је акредитован и за који је Школа добила дозволу за рад.

Студијски програм обавезно се објављује на огласним таблама и сајту Школе.

Члан 128.

Мастер струковне студије може уписати кандидат који је завршио основне струковне студије и остварио најмање 180 ЕСПБ бодова.

Студијским програмом мастер струковних студија предвиђају се основне студије из претходног става.

Редослед кандидата за упис на мастер струковне студије утврђује се на начин прецизиран студијским програмом тих студија, односно конкурсом за упис.

Правилником о мастер студијама могу се одредити и додатни услови за упис мастер студија као што је: полагање тестова за утврђивање знања и способности, остварење ЕСПБ преко 180 на основним струковним студијама и сл.
Члан 129.

Настава на мастер студијама изводи се у облику предавања, семинара и консултација. У настави на мастер студијама могу учествовати и наставници у научно-наставним звањима са других високих школа и факултета и други истакнути научници и стручњаци.

Настава се изводи по семестрима по правилу континуирано, а може се организовати и тако да се изводи током једне недеље у сваком месецу или на други одговарајући начин.

Остали видови извођења наставе на мастер студијама уређују се Правилником о мастер студијама.

Члан 130.

Мастер студије завршавају се полагањем свих испита, израдом и одбраном мастер рада у складу са студијским програмом. Ако је студијским програмом предвиђено полагање завршног испита, испит се полаже пред испитном комисијом коју именује Наставно веће.

Члан 131.

Лице које заврши мастер струковне студије стиче стручни назив "мастер" са назнаком звања другог степена струковних студија из листе звања из одговарајућих области и скраћеница стручних, академских и научних назива коју утврђује Национални савет на предлог Конференције академија струковних студија и то: СТРУКОВНИ МАСТЕР ИНЖЕЊЕР ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И РАЧУНАРСТВА- струк. маст. инж. елект. и рачунар.- (скраћеница), из области: Електротехничко и рачунарско инжењерство.

Скраћеница стручног назива се ставља иза имена и презимена.

IX. ЕВИДЕНЦИЈА И ЈАВНЕ ИСПРАВЕ
Члан 132.
Школа води прописану евиденцију у папирном и електронском облику, у складу са Законом о високом образовању.

Сви видови прикупљања, обраде, објављивања и коришћења података спроводи се у складу са законом којим се уређује заштита података о личности и Законом о високом образовању.
Евиденције које води Школа
Члан 133.
У обављању своје делатности Школа води: матичну књигу студената, евиденцију о издатим дипломама и додацима дипломи, евиденцију о признатим страним високошколским ипсравама ради наставнка школовања и записник о полагању испита.

Евиденција из става 1. овог члана води се на српском језику, ћириличним писмом, у штампаној форми, а може се водити и електронски.
Матична књига студената се чува трајно.

Садржај и начин вођења евиденције прописује министар.

Подаци уписани у евиденцију Школе, прикупљају се, обрађују, чувају и користе за потребе обављања делатности Школе и за потребе Министарства за обављање законом утврђених послова.

Јавне исправе
Члан 134.

На основу података из евиденције Школа издаје јавне исправе.

Јавне исправе су: студентска књижица (индекс), диплома о стеченом високом образовању и додатак дипломи, уверење о савладаном програму стручног усавршавања, као и друге потврде и уверења о чињеницама о којима Школа води евиденцију.

Школа издаје јавне исправе на српском језику, ћириличним писмом.

Аутентичност јавне исправе оверава се печатом Школе.

Члан 135.

На захтев студента Школа издаје јавну исправу о савладаном делу студијског програма који садржи податке о нивоу, природи и садржају студија, као и постигнуте резултате. Садржај јавних исправа прописује министар.
Члан 136.

Школа издаје диплому о стеченом високом образовању и додатак дипломи на српском језику.

Диплома и додатак дипломи могу се издати и на енглеском језику на лични захтев студента.

Диплома се оверава сувим жигом Школе, а додатак дипломи се обавезно издаје уз диплому.

Уз додатак дипломи прилаже се опис система високог образовања у Републици у време стеченог образовања наведеног у дипломи.

Додатак дипломи је исправа која пружа детаљнији увид у ниво, садржај студија и систем студирања у Школи.
Диплому и додатак дипломе потписује директор Школе.
Члан 137.

Диплома и додатак дипломи оглашавају се ништавним:

· ако су издате од неовлашћене организације,

· ако су потписани од неовлашћеног лица,
· ако ималац дипломе није испунио све испитне обавезе на начин и по поступку утврђеним Законом и студијским програмом Школе.
· ако ималац дипломе није испуњавао услове за уписна студије првог и другог степена, односно услове за стицање одговарајућег академског или научног назива.
Школа оглашава ништавном диплому, односно додатак дипломи из разлога утврђених у ставу 1. алинеја 1-4. овог члана.

Министар по службеној дужности поништава диплому, из разлога утврђених у ставу 1. овог члана.
Члан 138.

Школа издаје нову јавну исправу после проглашења оригинала јавне исправе неважећим у "Службеном гласнику РС", на основу података из евиденције коју води.

Јавна исправа из става 1. овог члана има значај оригиналне јавне исправе.

На јавној исправи из става 1. овог члана ставља се назнака да се ради о новој јавној исправи која је издата после проглашења оригинала јавне исправе неважећом.

Члан 139.

У случају када су евиденција коју води Школа и архивска грађа, уништени или нестали, лице које нема јавну исправу коју Школа издаје, може пред основним судом на чијем је подручју седиште Школе, или је било седиште Школе, остварити право на утврђивање стеченог образовања.

У поступку из става 1. овог члана, који је прописан Законом, Суд издаје решење које замењује јавну исправу коју издаје Школа.
Признавање страних високошколских исправа

Члан 140.

Признавање стране високошколске исправе јесте поступак којим се имаоцу те исправе утврђује право у погледу наставка образовања, односно у погледу запошљавања.

Поступак признавања спроводи се у складу са одредбама Закона, уколико међународним уговором није предвиђено другачије.
За признавање стране високошколске исправе плаћа се републичка административна такса.
Поступак признавања у смислу става 1. овог члана започиње подношењем захтева са потребном документацијом имаоца стране високошколске исправе, Наставно-стручном већу Школе, који након спроведеног поступка доноси решење.

Решење из става 3. овог члана је коначно у управном поступку.

У поступку признавања Наставно-стручном већу помаже Комисија која има 5 чланова именованих од стране директора Школе.
Члан 141.

У поступку признавања ради наставка образовања у систему високог образовања, имаоцу стране високошколске исправе утврђује се право на наставак започетог високог образовања, односно право на укључивање у нивое високог образовања.
У поступку признавања ради запошљавања имаоцу стране високошколске исправе утврђује се врста и ниво студија, као и стручни назив.

Члан 142.

У поступку признавања стране високошколске исправе Наставно-стручно веће узима у обзир систем образовања у земљи у којој је стечена страна високошколска исправа, студијски програм, услови уписа на студијски програм, права која даје та високошколска исправа у земљи у којој је стечена и друге чињенице од значаја за признавање стране високошколске исправе. 
Члан 143.

У поступку признавања стране високошколске исправе из члана 135. и члана 136. овог Статута, спроводи се вредновање страног студијског програма на основу врсте и нивоа постигнутих знања и вештина.

Једном извршено позитивно вредновање одређеног страног студијског програма важи за све наредне случајеве када се ради о истом студијском програму.

Вредновање из става 1. и 2. овог члана врши Наставно-стручно веће Школе, узимајући у обзир податке о страној високошколској установи на којој се студијски програм изводи, а које прибавља Министарство.
X. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
Члана 144.
Студенти уписани на студије до ступања на снагу Закона о високом образовању („Службени гласник РС“, бр. 88/17) у складу с одредбама чл. 82–88. Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15– аутентично тумачење, 68/15 и 87/16) могу завршити студије по започетом студијском програму, условима и правилима студија, најкасније до истека рока који се одређује у двоструком броју школских година потребних за реализацију студијског програма, рачунато од дана почетка студирања тог студијског програма. 

Студенти уписани на основне студије и на студије на вишим школама до 10. септембра 2005. године могу завршити те студије по започетом наставном плану и програму, условима и правилима студија, најкасније до краја школске 2017/2018. године.
Студенти из става 1. овог члана имају право да наставе започете студије по студијском програму који је донет у складу са одредбама Закона о високом образовању уколико се определе за нов студијски програм под условима утврђеним Правилником о студирању и Статутом Школе. 

Члан 145.

Лицу које је стекло или стекне право на јавну исправу према прописима који су важили до дана ступања на снагу новог Закона о високом образовању Школа издаје јавну исправу на обрасцу прописаном до ступања на снагу новог Закона о високом образовању.

Члан 146.

Стручни, академски, односно научни назив који је стечен према прописима који су важили до ступања на снагу Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 – аутентично тумачење, 68/15 и 87/16), у погледу права која из њега произлазе, изједначен је са одговарајућим називом у складу са чланом 127. тог закона. 

Лице које је стекло или стекне стручни назив специјалисте струковних студија завршавањем специјалистичких струковних студија у складу са Законом о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 – аутентично тумачење, 68/15 и 87/16) задржава право на његово коришћење у складу са прописима према којима их је стекло. 
Лице из става 1. овог члана може тражити од Школе да му у складу са критеријумима за усклађи-вање стечених назива које прописује Конференција академија струковних студија, утврди да раније стечени назив одговара називу које добија лице које заврши основне струковне студије односно стручном називу са назнаком звања првога степена струковних студија из одговарајуће области.

Лице из става 2. овог члана подноси захтев Школи са потребном документацијом и обавезним доказом да је раније издата диплома оглашена неважећом.

Поступак из става 3. овог члана води Комисија Наставног већа Школе која утврђује одговарајући назив, након чега доноси одлуку о издавању нове дипломе у складу са Законом.
Члан 147.

Наставнику из члана 78. став 2. Закона о високом образовању („Службени гласник РС”, бр. 76/05, 100/07 – аутентично тумачење, 97/08, 44/10, 93/12, 89/13, 99/14, 45/15 – аутентично тумачење, 68/15 и 87/16) радни однос престаје 30. септембра 2018. године. 

Члан 148.

Унутрашњи односи у Школи уређују се општим актима у складу са Уставом, законом и овим Статутом.
У Школи се доносе следећи општи акти:

· Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места,
· Правилник о раду,
· Правилник о условима, начину и поступку стицања звања и заснивања радног односа наставника и сарадника,
· Правилник о студирању,

· Правилник о заштити од пожара,

· Правилник о издавалачкој делатности,
· Правилник о организацији и вођењу буџетског рачунодства,

· Правилник о канцеларијском пословању,

· Пословник о раду Савета Школе,

· Пословник о раду Наставног већа,

· Правилник о студирању,
· Правилник о мастер студијама,
· Правилник о полагању испита и оцењивању на испиту,

· Правилник о начину, поступку припреме и одбране завршног рада,
· Правилник о обављању стручне праксе,
· Правилник о самовредновању,

· Правилник о студентском парламенту,

       -
Правилник о признавању страних високошколских исправа и вредновању страних студијских програма,

· Правилник о дисциплинској одговорности студената,

· Правилник о безбедности и здрављу на раду,
· Правилник о раду библиотеке.
Школа доноси и друге опште акте за које обавеза доношења произилази из Закона, других прописа и овог Статута.

Члан 149.

Све опште акте из члана 162. став 2., осим Колективног уговора и Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних места доносе Савет Школе и Наставно-стручно веће Школе.
Колективни уговор закључује се на начин утврђен Законом о раду.

Директор Школе доноси Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних места.
Члан 150.

Иницијативу за измену или допуну постојећег општег акта може дати сваки запослени и сваки орган.
Измене и допуне Статута доносе се на исти начин и по истом поступку на који је донет и овај Статут.

После две измене и допуне Статута, израђује се пречишћен текст.

Пречишћен текст објављује се на исти начин као и Статут.

Фазе у доношењу општег акта, изузев оних које доноси директор и материјално-финансијска комисија, су нацрт и предлог, који морају да буду образложени.

Нацрт ради секретар Школе, а предлог комисија од три члана, коју од случаја до случаја образује Савет Школе.

Општи акт који доноси Савет Школе донет је када је за његов предлог гласала већина чланова Савета Школе.

После доношења општег акта секретаријат Школе-општа служба, је дужна да у року од 5 дана објави донети општи акт, потписан од овлашћеног лица, заведен, оверен и са клаузулом о дану објављивања.
Члан 151.

Аутентично тумачење одредаба овог Статута даје Савет Школе.
Члан 152.

Овај Статут ступа на снагу осмог дана од дана објављивања. Статут ће се објавити на сајту Школе.
Даном ступања на снагу овог Статута престаје да важи Статут Високе медицинске и пословно-технолошке школе струковних студија у Шапцу бр. 416 од 27.06.2016. године.                                                                                                          
ШАБАЦ, 
                                                                                                        Председник Савета 
Број:                                                                                                                                            

Дана: 27.02.2018. године                                                                                  _____________________                                    


                                                                                       др Благодар Ловчевић
